




Agents titulaires IATS catégories A et B

Tableau 1

Brut mensuel Brut annuel Brut mensuel Brut annuel Brut mensuel

Fonctions de management - Directeur v ( groupe fonction1)     815 € 9 780 € 1 145 € 13 740 €

Fonctions de management -Responsable Administratif v 

( groupe fonction2)    
705 € 8 460 € 1 035 € 12 420 €

Fonctions à responsabilité, expertise ou sujétions (groupe fonction 

2)
680 € 8 160 € 1 010 € 12 120 €

Fonctions usuelles 

(groupe fonction 3)

Fonctions de management -Directeur v

(IE groupe fonction 1/ AE gpe fonction 2 ) 

Fonctions de management - Responsable administratif v; Fonctions 

de management- avec responsabilités spécifiques rattachées DGS ou 

Administrateur Général v

(IE groupe fonction2/ AE gpe fonction3)

Fonctions  de management -encadrement de services  v 

(IE groupe fonction 2/ AE groupe fonction 3)

Fonctions à responsabilité, expertise ou sujétions (IE groupe fonction

2 / AE groupe fonction3)
505 € 6 060 € 835 € 10 020 €

Fonctions usuelles (IE groupe fonction 3 / AE groupe fonction 4) 465 € 5 580 € 795 € 9 540 €

Fonctions de management -encadrement de services v 

(groupe fonction 1) 

Fonctions à responsabilité, expertise ou sujétions (groupe fonction1) 455 € 5 460 € 785 € 9 420 €

Fonctions usuelles (groupe fonction 2) 415 € 4 980 € 745 € 8 940 €

Fonctions de management-

encadrement de services v 

(groupe fonction1) 

Fonctions à responsabilité, expertise ou sujétions (groupe fonction2) 410 € 4 920 € 740 € 8 880 €

Fonctions usuelles (groupe fonction3) 370 € 4 440 € 700 € 8 400 €

Se référer au barème 

défini dans l’arrêté 

du 28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de l'IFSE dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 

11 220 €

Assistants 

ingénieurs

605 € 7 260 € 935 € 11 220 €

Tech. de la rech.et 

de la formation et 

Tech. Sup. de la 

rech.et de la 

formation  et 

Secrétaires admin. 

de l'éducation 

nationale et de 

l'enseignt sup

605 € 7 260 € 935 €

13 740 €

705 € 8 460 € 1 035 € 12 420 €

605 € 7 260 € 935 € 11 220 €

Montant attribué 

indemnité de régie**

Cas général Fonction informatique*

Ingénieurs 

d’étude & 

attachés 

d’administration 

de l’état

815 € 9 780 € 1 145 €

Corps Groupe

Montant attribué à compter du 

01/01/2022

Montant attribué avec 

complément pour

Ingénieurs de 

recherche

640 € 7 680 € 970 € 11 640 €



Agents contractuels IATS

Tableau 2

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles avec 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe  

fonctions à 

responsabilit

é, expertise 

ou sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilit

é, expertise 

ou sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique

*

Gpe 

Fonctions 

Management 

- 

Responsable 

administratif 

; 

Gpe 

Fonctions 

Management-

avec 

responsabilit

és 

spécifiques 

rattachées 

Administrate

ur Gal ou à 

Gpe 

Fonctions 

Management 

- 

Responsable 

administratif 

; 

Gpe 

Fonctions 

Management-

avec 

responsabilit

és 

spécifiques 

rattachées 

Administrate

ur Gal ou à 

Groupe 

fonctions 

Management 

-Directeur v

Groupe 

fonctions

 

Management 

-Directeur 

vavec CFI*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 2 2 1 1

1 435 2 ans 2 038,42 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

2 460 2 ans 6 mois 2 155,57 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

3 486 2 ans 6 mois 2 277,41 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

4 513 3 ans 2 403,93 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

5 540 3 ans 2 530,45 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

6 572 3 ans 2 680,41 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

7 608 3 ans 2 849,10 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

8 642 3 ans 3 008,43 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

9 680 3 ans 3 186,50 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

10 710 3 ans 3 327,08 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

11 735 3 444,23 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles avec 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe  

fonctions à 

responsabilit

é, expertise 

ou sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilit

é, expertise 

ou sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique

*

Gpe 

Fonctions 

Management 

- 

Responsable 

administratif 

; 

Gpe 

Fonctions 

Management-

avec 

responsabilit

és 

spécifiques 

rattachées 

Administrate

ur Gal ou à 

Gpe 

Fonctions 

Management 

- 

Responsable 

administratif 

; 

Gpe 

Fonctions 

Management-

avec 

responsabilit

és 

spécifiques 

rattachées 

Administrate

ur Gal ou à 

Groupe 

fonctions 

Management 

-Directeur v

Groupe 

fonctions

 

Management 

-Directeur 

vavec CFI*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 2 2 1 1

1 435 2 ans 2 109,76 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

2 460 2 ans 6 mois 2 231,02 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

3 486 2 ans 6 mois 2 357,12 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

4 513 3 ans 2 488,07 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

5 540 3 ans 2 619,02 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

6 572 3 ans 2 774,22 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

7 608 3 ans 2 948,82 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

8 642 3 ans 3 113,72 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

9 680 3 ans 3 298,02 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

10 710 3 ans 3 443,52 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

11 735 3 564,77 €    640 970 680 1010 705 1035 815 1145

Réferentiel de rémunération des agents contractuels IGR  Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Réferentiel de rémunération des agents contractuels IGR  Grenoble INP-UGA au 1er juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de l'IFSE dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice 

majoré de 

rémunératio

n au 

01/01/21

Années 

d'occupatio

n de 

l’échelon (à 

titre 

indicatif)

Part 

principale 

Brut 

mensuel (en 

euros) à 

compter du 

01/07/2022

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel (en euros)
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice 

majoré de 

rémunératio

n au 

01/01/21

Années 

d'occupatio

n de 

l’échelon (à 

titre 

indicatif)

Part 

principale 

Brut 

mensuel (en 

euros)

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel (en euros)



 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de l'IFSE dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 

Agents contractuels IATS

Tableau  3

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles

 avec 

Complément  

Fonction 

Informatique 

(CFI)*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise ou 

sujétions  

avec (CFI)*

Groupe 

fonction 

Mana

gement-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Mana

gement-

encadrement 

de servicev 

avec CFI

sGpe Fonction 

Management-

Responsable 

administratif

Gpe Fonction  

Management-

avec 

responsabilités 

spécifiques 

rattachées 

Administrateur 

Gal ou à DGS v

sGpe Fonction 

Management - 

Responsable 

administratif 

sGpe Fonction 

Management-

avec 

responsabilités 

spécifiques 

rattachées 

Administrateur 

Gal ou à DGS 

vavec CFI

Groupe 

fonction 

Managemen

t -Directeur 
v

Groupe 

fonction 

Managemen

t -Directeur 

v

avec CFI 

Montant 

attribué 

indemnité 

de régie**

3 3 2 2 2 2 2 2 1 1

1 390 2 ans 1 827,55 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

2 411 2 ans 6 mois 1 925,96 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

3 423 2 ans 6 mois 1 982,19 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

4 442 2 ans 6 mois 2 071,22 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

5 464 2 ans 6 mois 2 174,32 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

6 485 2 ans 6 mois 2 272,72 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

7 510 2 ans 6 mois 2 389,87 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

8 533 3 ans 2 497,65 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

9 555 3 ans 2 600,74 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

10 577 3 ans 2 703,84 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

11 599 3 ans 2 806,93 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

12 620 3 ans 2 905,34 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

13 637 3 ans 2 985,00 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

14 673 3 153,69 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles

 avec 

Complément  

Fonction 

Informatique 

(CFI)*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise ou 

sujétions  

avec (CFI)*

Groupe 

fonction 

Mana

gement-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Mana

gement-

encadrement 

de servicev 

avec CFI

sGpe Fonction 

Management-

Responsable 

administratif

Gpe Fonction  

Management-

avec 

responsabilités 

spécifiques 

rattachées 

Administrateur 

Gal ou à DGS v

sGpe Fonction 

Management - 

Responsable 

administratif 

sGpe Fonction 

Management-

avec 

responsabilités 

spécifiques 

rattachées 

Administrateur 

Gal ou à DGS 

vavec CFI

Groupe 

fonction 

Managemen

t -Directeur 
v

Groupe 

fonction 

Managemen

t -Directeur 

v

avec CFI 

Montant 

attribué 

indemnité 

de régie**

3 3 2 2 2 2 2 2 1 1

1 390 2 ans 1 891,51 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

2 411 2 ans 6 mois 1 993,36 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

3 423 2 ans 6 mois 2 051,56 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

4 442 2 ans 6 mois 2 143,71 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

5 464 2 ans 6 mois 2 250,42 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

6 485 2 ans 6 mois 2 352,27 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

7 510 2 ans 6 mois 2 473,52 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

8 533 3 ans 2 585,07 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

9 555 3 ans 2 691,77 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

10 577 3 ans 2 798,47 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

11 599 3 ans 2 905,17 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

12 620 3 ans 3 007,02 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

13 637 3 ans 3 089,47 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

14 673 3 264,07 €     465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

Réferentiel de rémunération des agents contractuels IGE  Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Réferentiel de rémunération des agents contractuels IGE  Grenoble INP-UGA au 1er juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de la prime de fonction dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01

2021

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Part 

principale à 

compter du 

01/07/2022 

brut  mensuel 

(en euros)

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel (en euros)
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01

2021

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Part 

principale 

brut mensuel 

(en euros)

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel (en euros)



Agents contractuels IATS

Tableau 4

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Managemen

t-

encadremen

t de service 

v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

2 2 1 1 1 1

1 368
2 ans 

6 mois 1 724,46 €     415 745 455 785 605 935

2 390
2 ans 

6 mois 1 827,55 €     415 745 455 785 605 935

3 407 3 ans 1 907,21 €     415 745 455 785 605 935

4 424 3 ans 1 986,87 €     415 745 455 785 605 935

5 441 3 ans 2 066,54 €     415 745 455 785 605 935

6 458 3 ans 2 146,20 €     415 745 455 785 605 935

7 475 3 ans 2 225,86 €     415 745 455 785 605 935

8 492 3 ans 2 305,52 €     415 745 455 785 605 935

9 509 3 ans 2 385,19 €     415 745 455 785 605 935

10 526 3 ans 2 464,85 €     415 745 455 785 605 935

11 543 3 ans 2 544,51 €     415 745 455 785 605 935

12 560 3 ans 2 624,17 €     415 745 455 785 605 935

13 577 3 ans 2 703,84 €     415 745 455 785 605 935

14 593 3 ans 2 778,81 €     415 745 455 785 605 935

15 617 3 ans 2 891,28 €     415 745 455 785 605 935

16 627 2 938,14 €     415 745 455 785 605 935

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/07/22

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Managemen

t-

encadremen

t de service 

v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

2 2 1 1 1 1

1 368
2 ans 

6 mois 1 784,81 €     415 745 455 785 605 935

2 390
2 ans 

6 mois 1 891,51 €     415 745 455 785 605 935

3 407 3 ans 1 973,96 €     415 745 455 785 605 935

4 424 3 ans 2 056,41 €     415 745 455 785 605 935

5 441 3 ans 2 138,86 €     415 745 455 785 605 935

6 458 3 ans 2 221,32 €     415 745 455 785 605 935

7 475 3 ans 2 303,77 €     415 745 455 785 605 935

8 492 3 ans 2 386,22 €     415 745 455 785 605 935

9 509 3 ans 2 468,67 €     415 745 455 785 605 935

10 526 3 ans 2 551,12 €     415 745 455 785 605 935

11 543 3 ans 2 633,57 €     415 745 455 785 605 935

12 560 3 ans 2 716,02 €     415 745 455 785 605 935

13 577 3 ans 2 798,47 €     415 745 455 785 605 935

14 593 3 ans 2 876,07 €     415 745 455 785 605 935

15 617 3 ans 2 992,47 €     415 745 455 785 605 935

16 627 3 040,97 €     415 745 455 785 605 935
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Réferentiel de rémunération des agents contractuels ASI  Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Réferentiel de rémunération des agents contractuels ASI  Grenoble INP-UGA au 1er juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01/21

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de l'IFSE dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01/21

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros



Agents contractuels IATS Tableau 5
Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens supérieurs  Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité

, expertise ou 

sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique 

*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 356 3 ans 1 668,22 €     370 700 410 740 605 935

2 362 3 ans 1 696,34 €     370 700 410 740 605 935

3 369 3 ans 1 729,14 €     370 700 410 740 605 935

4 379 3 ans 1 776,00 €     370 700 410 740 605 935

5 390 3 ans 1 827,55 €     370 700 410 740 605 935

6 401 3 ans 1 879,10 €     370 700 410 740 605 935

7 416 3 ans 1 949,39 €     370 700 410 740 605 935

8 436 3 ans 2 043,11 €     370 700 410 740 605 935

9 452 3 ans 2 118,08 €     370 700 410 740 605 935

10 461 3 ans 2 160,26 €     370 700 410 740 605 935

11 480 3 ans 2 249,29 €     370 700 410 740 605 935

12 504 4 ans 2 361,76 €     370 700 410 740 605 935

13 534 2 502,34 €     370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens supérieurs  Grenoble INP-UGA au 1er Juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/07/2022

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité

, expertise ou 

sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique 

*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 356 3 ans 1 726,61 €     370 700 410 740 605 935

2 362 3 ans 1 755,71 €     370 700 410 740 605 935

3 369 3 ans 1 789,66 €     370 700 410 740 605 935

4 379 3 ans 1 838,16 €     370 700 410 740 605 935

5 390 3 ans 1 891,51 €     370 700 410 740 605 935

6 401 3 ans 1 944,86 €     370 700 410 740 605 935

7 416 3 ans 2 017,61 €     370 700 410 740 605 935

8 436 3 ans 2 114,61 €     370 700 410 740 605 935

9 452 3 ans 2 192,22 €     370 700 410 740 605 935

10 461 3 ans 2 235,87 €     370 700 410 740 605 935

11 480 3 ans 2 328,02 €     370 700 410 740 605 935

12 504 4 ans 2 444,42 €     370 700 410 740 605 935

13 534 2 589,92 €     370 700 410 740 605 935

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de l'IFSE dans le cadre de la LPR et de la revalorisation 

triennale 
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T
E

C
H

N
IC

IE
N

S
 s

u
p

é
ri

e
u

rs
 d

e
 r

e
c
h

e
rc

h
e

 

e
t 

d
e

 f
o

rm
a
ti

o
n

(E
q

u
iv

a
le

n
t 

T
e

c
h

n
ic

ie
n

s
 

C
la

s
s
e
 S

u
p

é
ri

e
u

re
)

Se référer au 
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dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01/21

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)



Agents contractuels IATS Tableau 6
Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens   Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité

, expertise ou 

sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique 

*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 343 3 ans 1 607,31 €     370 700 410 740 605 935

2 349 3 ans 1 635,42 €     370 700 410 740 605 935

3 355 3 ans 1 663,54 €     370 700 410 740 605 935

4 361 3 ans 1 691,66 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans 1 729,14 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans 1 785,38 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans 1 855,67 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans 1 944,70 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans 2 019,68 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans 2 066,54 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans 2 141,51 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans 2 235,23 €     370 700 410 740 605 935

13 503 2 357,07 €     370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens   Grenoble INP-UGA au 1er mai 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité

, expertise ou 

sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique 

*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 352 3 ans 1 649,48 €     370 700 410 740 605 935

2 352 3 ans 1 649,48 €     370 700 410 740 605 935

3 355 3 ans 1 663,54 €     370 700 410 740 605 935

4 361 3 ans 1 691,66 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans 1 729,14 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans 1 785,38 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans 1 855,67 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans 1 944,70 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans 2 019,68 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans 2 066,54 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans 2 141,51 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans 2 235,23 €     370 700 410 740 605 935

13 503 2 357,07 €     370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens   Grenoble INP-UGA au 1er  Juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/07/22

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité

, expertise ou 

sujétions  

avec 

complément 

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique 

*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 352 3 ans 1 707,21 €     370 700 410 740 605 935

2 352 3 ans 1 707,21 €     370 700 410 740 605 935

3 355 3 ans 1 721,76 €     370 700 410 740 605 935

4 361 3 ans 1 750,86 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans 1 789,66 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans 1 847,86 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans 1 920,61 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans 2 012,76 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans 2 090,36 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans 2 138,86 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans 2 216,47 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans 2 313,47 €     370 700 410 740 605 935

13 503 2 439,57 €     370 700 410 740 605 935

Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs
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Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/05/22

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

T
E

C
H

N
IC

IE
N

S
  

d
e

 r
e

c
h

e
rc

h
e

 e
t 

d
e

 

fo
rm

a
ti

o
n

(E
q

u
iv

a
le

n
t 

T
e

c
h

n
ic

ie
n

s
 

C
la

s
s

e
 N

o
rm

a
le

)

Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/05/22

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Part 

principale

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de l'IFSE dans le cadre de la LPR et de la 

revalorisation triennale 

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01/21

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Part 

principale


