
 

Grenoble INP est membre de réseaux 
internationaux de formation et 
recherche en ingénierie et management. 
Il est reconnu dans les classements 
nationaux et internationaux. 

 

8 écoles + 39 laboratoires 
8 300 étudiants et étudiantes 

1 500 personnels enseignants-chercheurs, 

administratifs et techniques 

 

  

 

 

                                                               

                                                  

 

 
 

  

Grenoble INP - UGA, Institut d’ingénierie et de management de l’Université Grenoble Alpes (UGA) accueille plus de 8 300 
étudiants dans 34 filières de formations ingénieurs et 53 parcours de master et une composante de l’UGA proposant au 
total 600 parcours et filières. Grenoble INP-UGA est partenaire du projet FIAURA (Formation IA en Auvergne-Rhône Alpes), 
projet région obtenu dans le cadre de France 2030 avec comme objectif de former 2 fois plus de personne à l’IA. Ce projet 
s’inscrit dans la stratégie de l’école Française de l’Intelligence Artificielle MIAI (Multidisciplinary Institute in Artificial 
Intelligence) porté par l’UGA. Le projet FIAURA est porté par Université Clermont Auvergne et constitué d’un consortium 
de 3 universités (dont UGA) 5 entreprises, 1 pôles de compétitivité. Ce projet a pour objectif de construire une démarche 
coordonnée pour mettre en place les formations en IA que les acteurs régionaux demandent et ne trouvent pas dans l’offre 
existante. 
 

Cette démarche intègre une étude des besoin du marché en matière de formation en IA, l’ingénierie de formation commune, 
un outil d’auto évaluation du niveau de connaissance en IA pour orienter les entreprises vers les formations FIAURA 
adaptées à leurs besoins , la mise de lieux de formation en IA mutualisées sur les sites de Clermont-Ferrand, Grenoble et 
Lyon et d’un label attestant de la qualité des formations. 
 

 

 

CHARGÉ.E DE PROJET FIAURA 

Référence de l’offre 2024 – FIAURA - DFP 

BAP et Emploi-type Référens BAP J - J2C46 – Chargé.e administratif.ve du pilotage opérationnel 

Catégorie/corps A – Ingénieur.e d’Etudes 

Diplôme requis Bac+3 

Encadrement ☐ Oui, encadrement fonctionnel  ☒  Non 

Affectation / localisation Département de la Formation Pro – 3, parvis Louis Néel 38000 Grenoble 

Quotité de temps de travail 100% 

Poste à pourvoir pour le  01/10/2024 

Type de recrutement 
☐ Titulaire ou contractuel*           ☒ Contractuel uniquement (CDD de 36 mois) 

*Conformément à l’art. 3-2 de la loi n°84-16, les postes permanents de l’établissement sont 
ouverts au recrutement de titulaires et contractuels 

Rémunération mensuelle brute 
(prime incluse) 

Fourchette salariale à titre indicatif de 2 462€ (1er échelon) à 3 053€ (7ème échelon) 
brut mensuel, prime incluse, selon reclassement de l’expérience professionnelle 
significative sur les grilles de la Fonction Publique. 

Date limite de candidature 03/07/2024 

Informations métier 
marie-anne.le-dain@grenoble-inp.fr   

severine.berenguer@grenoble-inp.fr 

Candidatures et informations RH  job-ref-fe4i9nryqu@emploi.beetween.com  

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, élément fondateur 
de l'écosystème grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l’Université 
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. 

 

 

 

 

Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management  

de l’Université Grenoble Alpes 

mailto:marie-anne.le-dain@grenoble-inp.fr
mailto:severine.berenguer@grenoble-inp.fr
mailto:job-ref-fe4i9nryqu@emploi.beetween.com


+ Avantages sociaux 

 Droit annuel à congés (45 jours ouvrés) 

 Prise en charge partielle transports 

 Restauration collective 

 Chèques vacances & activités sociales et culturelles 

(restaurants, transports, activités culturelle et 

sportives) 

Chèques vacances 

+ Etablissement responsable 

 Une politique RSE développée 

 Des actions pour une mobilité durable 

 Une politique handi-responsable 

 Une démarche qualité de vie au travails, transports, 

activités culturelle et sportives) 

Chèques vacances 

  

    

 
 

Spécificités : 

- Possibilité de télétravail (2jours/semaine maximum) 
- Possibilité de temps plein sur 4,5 jours 

 

 

 

 

 
 

 
 

   
 
 
 
 
 

 

  

Compétences 
Compétences indispensables 
 

✓ Posséder de connaissances en IA 

✓ Être capable de réaliser un budget et le gérer 

✓ Être autonome et avoir la capacité d’initiative et 
d’aide à la décision 

✓ Avoir des capacités de prospective 
✓ Maîtriser la gestion de projet et les outils dédiés  
✓ Respecter les délais, les coûts et les procédures  
✓ Savoir coordonner et animer des groupes de travail 
✓ Savoir évoluer et interagir dans un environnement 

multi acteur  
✓ Être motivé(e) et rigoureux (se),  
✓ Démontrer des qualités organisationnelles  
 et relationnelles  
✓ Avoir de bonnes capacités de communication et 

d’expression écrite et orale, avoir une grande 
capacité d’adaptation  

✓ Avoir un esprit d’analyse, de synthèse et de 
reporting  
 

Compétences souhaitables 
 

✓ Connaître l’organisation et le fonctionnement de 
l’enseignement supérieur 

✓ Connaître le domaine de l’ingénierie de formation 

Mission principale 

Vous rejoignez l’équipe du Département Formation Pro de Grenoble INP - UGA qui représente la formation professionnelle de 

l’Université Grenoble Alpes dans ce projet qui compte une vingtaine de collaborateurs.trices. 

Vous aurez pour mission de mettre en œuvre la gestion du projet FIAURA en matière de formation professionnelle pour les 

actions portées par l’UGA, en étroite collaboration avec le comité de pilotage ainsi qu’avec les partenaires du projet mais 

également avec le bureau formation de l’École de l’IA du MIAI. 

Vous déployez sur un plan opérationnel, le lancement et le suivi des différentes actions : les recrutements, le budget 

(M€) ainsi que l’animation du groupe des enseignant.es-chercheur.ses de l'UGA qui seront mobilisé.es ; le reporting 

pour la formation pro et le pilotage du projet.  

Vous êtes également en charge de la communication sur le projet pour les actions de l’UGA. 

les actions de l’UGA. 

 
Vous êtes à l’interface entre les partenaires du projet, et les 

équipes pédagogiques des différentes composantes de 

l’UGA, le DFP et département formation continue DFCA 

 

✓ Mettre en œuvre le schéma directeur du projet en 

cohérence avec les missions, les objectifs et les 

livrables et les moyens humains. 

✓ Animer des actions d’échanges et de partage entre les 

membres de l’équipe projet interne à l’UGA et les 

acteurs externes. 

✓ Organiser et animer les réunions de travail avec les 

acteurs internes de l’UGA et du MIAI pour la 

construction des différents livrables du projet. 

✓ Formaliser les documents nécessaires à l’atteinte des 

objectifs (maquette, formation, cahier des charges…) 

✓ Organiser, coordonner et superviser le fonctionnement 

régulier et continu du projet. 

✓ Suivre l’exécution du budget. 

✓ Assurer la mise en œuvre du plan d’actions en lien 

avec les responsables d’actions. 

✓ Rendre compte de l’avancée du projet aux différentes 

parties prenantes (partenaire projet, DFP, MIAI,…) 

✓ Participer au comité de pilotage avec les autres 

partenaires. 

✓ Elaborer les rapports d’activité et fournir les indicateurs 

et les livrables demandés par le financeur en lien avec 

le pilote du projet. 

✓ Faire de la veille sur le sujet et partager régulièrement 

avec les parties prenantes  

✓ Contribuer à la communication du projet pour les 

actions de Grenoble INP - UGA 


