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Insertion professionnelle des diplomés 2023 de Grenoble INP —UGA :

La CGE (Conférence des grandes écoles) a publié jeudi 13 juin les résultats de son enquéte 2024 sur |’insertion
professionnelle des jeunes diplémés 2023 des écoles d’ingénieurs et de commerce frangaises*. L’enquéte souligne
une situation du marché de I’emploi toujours trés favorable aux jeunes diplomés cadres, méme si les chiffres sont
légerement en dessousde ceux de I'année derniére (uneannée exceptionnelle). Sile nombre d’offres d’emplois est
inférieural’année derniere alaméme époque, les conditions de recrutement n’en sont pas dégradées.

Pour Grenoble INP - UGA, le taux net d’emploi**, de 91,2 % pour la promotion 2023, est supérieurde plusd’un
point et demi a la moyenne nationale des écoles d’ingénieurs (89,6 %), malgré une baisse de 2,7 pointssurla
promo 2022, dontle taux d’insertion était particulierement exceptionnel.

Les diplédmées et diplomés 2023 de Grenoble INP - UGA ont obtenu un emploi en 17 jours en moyenne - et 68 %
d’entre eux avaientun contratavant méme d’obtenirleur diplome.84 % ont accédé aleur premier emploien moins
de deux mois (87 % pour la promo 2022). Six mois aprés I’obtention du diplome, ils etelles n’étaient plus que 7,9
% enrecherche d’emploi contre 8,8 % pour la moyenne desingénieurs CGE.

Avec95 % d’emplois cadres, comme les deux années précédentes, et 82 % de CDI (87 % pour la promo 2022), les
diplomées et diplomés 2023 de Grenoble INP - UGA touchent un salaire annuel moyen hors prime en France (hors
these) de 38945 euros (soit 1701 € de plus que I'année derniere), |égérement supérieur a la moyenne nationale
des écolesd’ingénieurs (38520 euros).

L'écart salarial entre hommes et femmes diminue de 2 points et n’est plus que de 1,5% chezlesjeunesingénieurs
etingénieures de Grenoble INP - UGA, inférieur alamoyenne nationalede 5%.

L'impact de la crise sanitaire reste toujours visible surl’insertion a I’étranger : 7% (-1 point par rapport a 2022 et
toujoursinférieure de 4 points parrapport a I’enquéte 2020). En France, on retrouve 48 % des jeunesingénieurset
ingénieures de l'institut d’'ingénierie et de management en Auvergne-Rhone-Alpes, 25 % en lle-de-France et 20 %
sur le reste duterritoire.

La répartition par taille d’entreprises reste stable par rapport a I’enquéte précédente avec 63 % en ETI*** et
grandes entreprises (identique aux promos 2021 et 2022), 34 % en PME et 3 % dansles entreprises de moins de 10
personnes.

La part des fonctions en recherche et développement (R&D) reste stable : 24,1 % (25% en 2023) et 31,5 % des
diplomés 2023 exercent en société de conseil, bureaux d’études, ingénierie et services numériques, 22,4 % en
TIC**** Services (+2,2 points parrapport a la promo 2022).

Les ingénieures etingénieurs de Grenoble INP - UGA restent d’avantage attirés par la recherche que les diplémés
des autres écoles:ils et elles sont 9,4 % a poursuivre en thése, comme I"année derniére, soit 50% de plus que la
moyenne nationale (6,3 %).



Enfin, 75 % des diplomées et diplomés 2023 de Grenoble INP - UGA se déclarent tres satisfaits ou satisfaits de leur
formation, et!’indice d’adéquation formation-emploi est en hausse avec16,62/20 (16,17 en 2023).
Voirle tableau comparatif des promotions Grenoble INP - UGA 2023 et 2022 page suivante.

Consultezle site de laCGE : https://www.cge.asso.fr/

* La CGE conduitune enquéte d’insertion professionnelleauprés de 135 écoles d’ingénieurs frangaises. Dans lecadre de cette
enquéte, les jeunes diplomés de Grenoble INP sont interrogés sur leur insertion professionnelle et leur situation 6 mois, 18
mois et 30 mois apres I’obtention de leur dipl6me d’ingénieur. Les diplomés des 7 écoles d’ingénieurs de Grenoble INP - UGA
ont été interrogés : Grenoble INP - Ense3, Grenoble INP - Ensimag, Grenoble INP - Esisar, Grenoble INP - Génie industriel,
Grenoble INP - Pagora, Grenoble INP - Phelma et Polytech Grenoble - INP.

** taux net d’emploi : = (en activité professionnelle+en volontariat) / (en activité professionnelle+en volontariat+en
recherche d'emploi).

***ETI : établissementde tailleintermédiaire.

***% TIC : technologies de I'information et de la communication.
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Grenoble INP - UGA, établissement public d’enseignement supérieur et de recherche, forme au sein de ses 8 écoles des
étudiantes et étudiants créatifs, responsables, engagés pour un monde durable afin de répondre aux enjeux sociétaux de
demain. Grenoble INP - UGA développe ses formations en synergie avec des laboratoires de recherche de haut niveau co-pilotés
avec les partenaires universitaires du site et les organismes de recherche (CNRS, Inria, CEA...) et tisse depuis de nombreuses
années des liens étroits avec le monde socio-économique, qui lui permettent d’anticiper les besoins en compétences des
industriels. www.grenoble-inp.fr

Ancrée sur son territoire, pluridisciplinaire et ouverte a l'international, 'UGA réunit Grenoble INP, Sciences Po Grenoble et I’Ecole
nationale d’architecture de Grenoble, les composantes de I'ancienne Université Grenoble Alpes et la Comue UGA. 50 500
étudiants dont 10 000 étudiants internationaux et plus de 3 000 doctorants et 7 800 personnels se répartissent sur plusieurs
campus sur les agglomérations de Grenoble et Valence principalement. Les organismes nationaux de recherche CEA, CNRS,
INRIA et INSERM sont associés encore plus étroitement a I’Université Grenoble Alpes pour développer une politiqgue commune
en recherche et valorisation a I'échelle internationale. Les relations avec I'INRAE, I'IRD et le CHU Grenoble Alpes sont également
favorisées par la création de cette nouvelle université. www.univ-grenoble-alpes.fr

Ingénieures etingénieurs diplomés 2023 de Grenoble INP - UGA

2023 2022
Taux netd’emploi 91,2% 93,9 %
Nombre de jours pour 17 jours 13 jours
trouverun emploi
Taux d’emploicadre 95 % 95 %
Taux d’emploien CDI 82 % 87 %
Salaire annuel moyen
hors prime ethors 38945 € 37244 €

thése en France

Répartition
géographique des
emplois

48 % en Auvergne-Rhone-Alpes
25 % enlle-de-France
20 % sur le reste du territoire

7% alétranger

46 % en Auvergne-Rhone-Alpes

23,5 % enlle-de-France

22,5 % sur le reste du territoire
8% al'étranger

Répartition partaille
desentreprises
employeuses

63 % enkETl etgrandesentreprises
34 % en PME
3% en entreprise<10 employés

63 % enkETl etgrandesentreprises
33,5 % en PME
3,5% en entreprise <10 employés
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