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UE 1 : Outils pour les Ressources Humaines JJGA7U10 O 15 15 108,5

Droit social JJGA7M10 4 4 100% 0% 100% 24,5

Management Stratégique et économique JJGA7M11 4 4 100% 0% 100% 24,5

Comportement organisationnel JJGA7M12 4 4 100% 0% 100% 24,5

Outils numériques pour les RH JJGA7M13 2 2 100% 0% 100% 21

Veille stratégique et managériale JJGA7M14 1 1 100% 0% 100% 14

UE 2 : Processus RH JJGA7U20 O 15 15 108,5

Paye et rémunération JJGA7M20 4 4 100% 0% 100% 24,5

Recrutement et formation JJGA7M21 4 4 100% 0% 100% 24,5

Tableaux de bords sociaux JJGA7M22 4 4 100% 0% 100% 24,5

Negociating in english JJGA7M23 2 2 100% 0% 100% 21

Comportement du RRH JJGA7M24 1 1 100% 0% 100% 14

UE 3 : RH, RSE et Santé au Travail JJGA8U10 O 15 15 108,5

Management de la Santé au Travail JJGA8M10 4 4 100% 0% 100% 24,5

Management des équipes JJGA8M11 4 4 100% 0% 100% 24,5

Ethique et RSE JJGA8M12 4 4 100% 0% 100% 24,5

Projet RSE et Santé au travail JJGA8M13 2 2 100% 0% 100% 21

La GRH face aux défis sociaux et environnementaux JJGA8M14 1 1 100% 0% 100% 14

UE 4 : Méthodes pour analyser les défis sociaux et environnementaux JJGA8U20 O 15 15 108,5

Projet d'étude et collecte des données JJGA8M20 2 2 100% 0% 100% 24,5

Méthodes quantitatives JJGA8M21 2 2 100% 0% 100% 24,5

Méthodes qualitatives JJGA8M22 2 2 100% 0% 100% 24,5

Communication et soutenance du projet JJGA8M23 6 6 100% 0% 100% 21

Evaluation alternance JJGA8M24 2 2 100% 0%

Suivi de projets JJGA8M25 1 1 100% 0% 100% 14

60 434,0 0,0 0,0 0,0
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SEMESTRES 7 et 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON Code VET : 244 Présentiel

Responsable de l'Année : Christian DEFELIX ou Emmanuel ABORD DE CHATILLON
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CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Code VDI : 104 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1GA Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Code Diplôme : JJMRH1 Date approbation CEVU : 


