
Démarche « compétences » de Grenoble INP 

Engagement 
associatif et 

citoyen 

Collecte des traces du 
développement de ses 

compétences 

Sélectionne et organise  
des traces pour démontrer 
le développement de ses 

compétences dans un 
portfolio  

Organise des situations 
d’apprentissage et évalue des 

éléments de compétences  

Évalue le niveau de 
compétence atteint par 

l’étudiant 

Étudiant  

Partage du portfolio 

Activités pédagogiques 
(UE, Projets, Stages,  ... ) 

Activités en lien avec le 
monde  professionnel 

(stages, ...) 

Équipe  
pédagogique 

maîtres de stages,  
enseignants ... Objectifs : 

 S’engager dans une 
démarche réflexive 

 Valoriser ses compétences Objectifs :  
 Évaluer les apprentissages  
 Mettre en situation 

Diplôme 
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